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1. MENSAJE DE LA PRESIDENTA

El principal compromiso que tengo como titular del Poder Ejecutivo en el dmbito
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla., es en primera instancia,
hacer cumplir lo que establece nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de toda la estructura normativa que de ella emane, asi como la creaciéon de
valor publico en pro del desarrollo social, econémico, cultural, comercial, ambiental,
entre otros. Por ende, el presente Plan contempla las visiones de todos los sectores y las
necesidades que requieren atencién, como un compromiso a corto, mediano y largo
plazo y con el fin de fortalecer el desarrollo de los sistemas sociales y los principios de
esta Administracion, en donde la eficiencia, eficacia, transparencia, justicia, buen
gobierno, participaciéon ciudadana, los derechos humanos y la equidad sean los
protagonistas para el desarrollo del presente, que en conjunto y con la buena
implementacion de los mismos, acercaran a nuestro municipio a un entorno de estados

de derecho y bienestar.

Agregando a lo anterior, me comprometo a ser una servidora publica eficaz, eficiente,
cercana a los ciudadanos y a trabajar en coordinacién con todas y todos los que
integramos este gobierno, para dar soluciones que busquen el crecimiento y bienestar
de sus ciudadanos y por un municipio en donde todos tengamos la oportunidad de tener
igualdad de oportunidades y participacion para la toma de decisiones que busquen el

desarrollo de este municipio.

Por ultimo, agradezco la oportunidad que como ciudadanos me dieron para ser la

representante de este municipio, para mi es un honor servir al lugar que me vio nacer.
De la mano con el pueblo.
ANAI YOSENIA HERRERA MARTINEZ

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE GUADALUPE, PUEBLA
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2. INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo tiene el fin de plantear los instrumentos de planeacion con
objetivos claros, estrategias puntuales y con estricto cumplimiento a programas regionales y sectoriales,
asi como actividades productivas y culturales en los sectores publico, privado y social, y proveer las
acciones necesarias para impulsar el desarrollo econémico y social del municipio, para asi dar
cumplimiento a la generacion de valor publico y lograr el desarrollo de una administracion publica
eficaz, eficiente, transparente, con estricto apego a los derechos humanos, a la participacion ciudadana
y a una vision integral. Este Plan sera evaluado conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Puebla, con el objeto de consolidar el buen actuar gubernamental y la

generacion de valor ptblico.

Por consiguiente, el H. Ayuntamiento de Guadalupe tiene la responsabilidad de consolidar una vision
integral que busque la satisfaccion y el desarrollo social, economico y cultural. Para lograr esto, se
realizaron diferentes mesas de trabajo y foros de consulta con actores de diferentes sectores del ambito
plblico, privado y social, asi como con la Presidenta de la inica Junta Auxiliar que tenemos, en dichas
reuniones expusieron las solicitudes de proyectos para el beneficio de las ylos ciudadanos, derivado de
sus propuestas se definieron las principales demandas del municipio con el objetivo general de crear
acciones en materia de politica plblica para la satisfaccion de las mismas. Con la participacion de los
actores antes mencionados, se realizo una lista de las principales areas de oportunidad y de atencion
detectadas en los sistemas sociales del municipio y se lograron crear dos ejes; Estratégicos y

Transversales, que en conjunto seran la esencia de este instrumento de planeacion.

Aunado alo anterior; los Ejes Estratégicos contemplan parte de la vision estratégica e institucional, que
busca priorizar y dar atencion a las demandas sociales en el corto y mediano plazo. Por otra parte, los
Ejes Transversales contemplan una alineacion directa con los tres niveles de gobierno del Estado
Mexicano, que ademas de fortalecer la gestion publica. Ambos ejes buscan el cumplimiento de la

Agenda 2030, mediante sus principales lineas de accion.

Por tltimo, el H. Ayuntamiento de Guadalupe tiene el compromiso de promocionar y generar apertura
y cercania con los ciudadanos, con la presidenta de la Junta Auxiliar; con actores de participacion social,
publica y privada, para que, en coordinacion, se afirme el compromiso y la responsabilidad de atender

las causas sociales, para que juntos logremos el cambio y transformacion de este Municipio.
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3. MARCO JURIDICO

Para realizar el presente Plan Municipal de Desarrollo, mismo que interviene en la

Gestion Publica Municipal como un instrumento de planeacion, por el cual se expone el

estado del municipio y el devenir para el desarrollo de este; es imprescindible

mencionar el fundamento que le da certeza juridica, asi como el que se estable para su

planeacion, ejecucién y evaluacién, mismo que muestra a continuacion:

NORMATIVIDA
D

FUNDAMENTO

INSTRUMENTO
INTERNACIONA
L

AGENDA 2030:
No es una normatividad juridica, sino un plan y acuerdo universal
que, en conjunto con otras naciones, busca que se implementen
lineas de accién que tengan como fin el desarrollo sostenible
mediante 17 objetivos de desarrollo (ODS). Por ende, la Agenda
2030 es un instrumento de planeacion global, ya que establece
una visién de paz, justicia y sostenibilidad para el mundo, razén
por la cual se busca que los planes de desarrollo en los tres niveles
de gobierno del Estado Mexicano tengan una alineacién a la
misma, es decir; una implementacion y adecuacién de los
Objetivos de Desarrollo a su propio contexto social, sin que estos

pierdan su principal objetivo.

LEGISLACION
FEDERAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS
Articulos 25, 26 Inciso A, 115 fraccion Vy 134:
El plan nacional y los planes estatales y municipales deberan
observar los principios que establecen la rectoria del Estado en la
organizacion de un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que propicie solidez, dinamismo,

competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
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economia para la independencia y la democratizacién politica,
social y cultural de la nacién.

Ley de Planeacion
Articulos 1, 2, 3,14, 33 y 34: Establece las normas y principios
basicos conforme a los cuales se llevard a cabo la Planeacién
Nacional y el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio

libre para lograr un desarrollo equilibrado del pais.

LEGISLACION
ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Articulo 107:

Establece la organizacién de un Sistema de Planeaciéon del

Desarrollo de caracter democratico e integrado con los planes y

programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y

especial.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
Articulos 11 Fraccion 1y 111, 12 Fracciones 1 y 111, 16, 21,
25,27 Fraccion 11, 28 Fraccion 11, 31, 35, 37,
38,41,42,43,44,45,46,47,48 y 51:

Establece que los Ayuntamientos participan en el Sistema Estatal
de Planeacion Democratica e instruyen la elaboracion del Plan

Municipal de Desarrollo.

LEGISLACION
MUNICIPAL

Ley Organica Municipal: Articulos 78 fracciones VIY VII 101,
102,103,104, 105,106,107,108,109,110,114,115,116 Y
117:

Define los fundamentos y metas de la planificacion mediante un
Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica y las competencias
de los municipios para la realizacién del Plan. Conceptualiza al
Plan Municipal de Desarrollo, como herramienta orientada al

crecimiento integral de la comunidad, establece los componentes
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esenciales que debe tener, ademas de los tiempos para su

creacion, aprobacion, evaluacidn, actualizacion y vigencia.

4. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

I- Mision
Construir un gobierno cercano y participativo, con valores solidos que coadyuven al
fortalecimiento de los sistemas sociales del municipio, en donde la participacion

ciudadana, la transparencia y el buen gobierno sean los agentes primordiales para la

generacion de valor publico y acciéon gubernamental eficaz y eficiente.

II- Vision
Posicionar al Municipio de Guadalupe como referente en el Estado de Puebla por su
cercania a los ciudadanos y como pilar de promocién y respeto a las garantias sociales

y a los derechos humanos de su poblacién, que en conjunto producen un desarrollo e

innovacion en sus sistemas sociales.

III- Valores

Para la Administracién Publica de Guadalupe 2024-2027 es de vital importancia

promover y cumplir los siguientes valores institucionales:

[.  Transparencia: Es la garantia que tienen los ciudadanos en materia de acceso y
conocimiento a la informacién plural y oportuna. El ente obligado debe remitir
la informacién que genera de acuerdo con su actuar gubernamental de forma
comprensible y veridica para los ciudadanos, manteniendo asi, una publicidad
activa.

[I. Buen Gobierno: Establecido como el conjunto de acciones gubernamentales de
forma coordinada con los diferentes actores que participan en la gestién publica
de un ente, en donde se tiene como objeto principal la construccién de una visién

estratégica e integral para el fortalecimiento y desarrollo de los sistemas sociales
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[I.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

y de los ciudadanos. Se encuentra estrictamente ligado a la participaciéon
ciudadana, a la eficacia y eficiencia y al valor publico.

Eficiencia: Es el conjunto de acciones gubernamentales coordinadas e
implementadas dentro de la gestion publica para maximizar la administracion y
el desemperio de todos los recursos que se tienen, su objetivo principal es hacer
mas con menos.

Eficacia: En el contexto gubernamental, es entendida como la capacidad que
tienen los gobiernos para que, por mérito del accionar gubernamental, se
generen resultados con impacto positivo en lo social, politico, econémico,
ambiental y cultural.

Participacion ciudadana: Entendida como la accién en la que los ciudadanos
participan en la toma de decisiones para la implementacién y ejecucién de la
politica publica y de la administracidon de los recursos, el objeto principal es
tener la cognicidn de las principales necesidades sociales y su grado de prioridad
y oportunidad.

Valor publico: Es el compromiso que tiene la Administraciéon Publica para
generar impacto positivo en la sociedad, mediante mecanismos de regulacion,
planeacion, evaluacion y calidad. Su principal objetivo es la satisfaccion de
necedades, atencion de demandas sociales, la promocion de la sostenibilidad y
la garantia de la libertad y la justicia.

Responsabilidad: Para el contexto de Gestion Publica, son todas las
obligaciones y compromisos adquiridos directa e indirectamente para actuar y
responder de manera ética y con interés social en el ejercicio del empleo, cargo
0 comision.

Equidad e igualdad: Son los mecanismos que buscan la estructura, promocién
e implementacién de esquemas que protejan y garanticen la justicia social. La
equidad busca una equiparacién de condiciones y la igualdad aplica el principio
de universalidad.

Sostenibilidad: Es una responsabilidad adquirida por la Administraciéon Publica
que busca la proteccion del medio ambiente, el aseguramiento del desarrollo

social y la estructura que incentive al crecimiento econémico, para que en el

9
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futuro no haya un desequilibrio de necesidades que puedan afectar al interés
superior del ser humano.
X.  Justicia: Entendida como un principio moral y ético que busca la objetividad, el

bienestar comun, la verdad y la correcta aplicacién de la normatividad juridica.

5. DIAGNOSTICO - ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

I. UBICACION GEOGRAFICA
Entre los paralelos 17° 58’ y 18° 08’ de latitud norte; los meridianos 98° 05’ y 98° 13’
de longitud oeste; altitud entre 1 000 y 1 400 m., sus colindancias son al norte con el
municipio de San Pablo Anicano; al este con los municipios de San Pablo Anicano y San
Pedro Yeloixtlahuaca; al sur con el estado de Oaxaca y el municipio de Acatlan; al oeste
con los municipios de Acatlan, Piaxtla y San Pablo Anicano.
II. CLIMA
En el municipio se presenta la transicion de dos climas, semiseco muy calido con un
93.87% y calido subhumedo con lluvias en verano con un 6.13%.
III. RELIEVE
El relieve del municipio de Guadalupe, Puebla, se caracteriza por: Llanuras aluviales,
Lomerios, Rocas igneas extrusivas del Cuaternario.
IV. EDAFOLOGIA
Contempla eptosol en un71.25%, Phaeozem con 12.04%, Kastafiozem con un 6.40%,
Fluvisol con 3.83% y Regosol con un 4.40%.
V. HIDROGRAFIA

En el municipio confluyen dos regiones morfoldgicas: convencionalmente se considera
que del rio Petlancingo hacia el norte forma parte del Valle de Acatlan y del mismo rio

hacia el sur de la Mixteca.

10
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VI. FLORA

En el municipio existe una diversidad de flora, tales como: maguey, biznaga, lechuguilla,
pinillo, sanguinaria, tepozan blanco, paxtle, trompetilla, ojo de gallo, tatalencho, hierba
de San Nicolas, sabino, chipule, garafiona, andrémeda de pino, cempasuchil, pirul, salvia
de bolita, barba de San Juan de Dios, conchita de flor verde, peralito, abrojo, azoyate,

oyamel neovolcanico, asi como matorrales y pastizales, entre otras.

VII. FAUNA

La fauna del Municipio de Guadalupe estd conformada por especies tales como
hormigas, termitas, serpientes, iguanas, lagartijas, conejos, ardillas, liebres, ratas de
campo, zorrillos y tlacuaches y aves como pdjaros carpinteros, codornices,
chichicuilotes, palomas, lechuzas buhos, gorriones mexicanos, colibries, zopilotes,
golondrinas, dguilas, halcones, gavilanes. Entre los vertebrados se pueden incluir la gran
variedad de anfibios y reptiles, los murciélagos y las aves. También hay gran variedad

de alacranes y teporingos los cuales son muy caracteristicos de la region.

VIII. VULNERABILIDAD Y RIESGOS

La region geografica en la que se encuentra el municipio es considerada como una zona
propicia a sufrir sequias y falta de recursos hidricos debido a la falta de estiaje. El
Municipio de Guadalupe presenta areas con matorrales pequefios con una minima capa
cubierta vegetal, debido al proceso erosivo natural causado por el factor climatico, las

pocas lluvias, y las altas temperaturas.

IX. LOCALIDADES Y LENGUAS
Las localidades del municipio se concentran en: 1 Junta Auxiliar, y 17 localidades,
mismas que se enlistan a continuacién:

I Junta Auxiliar de Mixquitepec;
IL La Angostura (San Miguel);

[11. Guadalupito;

IV. San Isidro Jehuital;

V. El Limén (San Miguel);
VL La Providencia;

VIL San Antonio Chiltepec;
11
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VIII.  Vista hermosa;

IX. El Mirador (Santa Cruz);
X. San Antonio;

XI. Las Calaveras;

XII. Rincon Chiquito;

XIII.  Barranca Honda;

XIV.  Colonia Las Flores;

XV.  LaCamara (El Portazuelo);
XVI. El Veneno;

XVII. El Carril;

XVIII. San Rafael La Paz.

Por otra parte, las principales lenguas que se hablan en el Municipio de Guadalupe,
de acuerdo con datos estadisticos del INEGI y con un porcentaje del 0.25% son;
MIXTECO, NAHUATL Y TOTONACO.

X. CULTURAY TRADICIONES

La cultura del Municipio de Guadalupe se caracteriza por sus fiestas religiosas y
patronales, asi como las festividades mas comunes del pais, tales como; afio nuevo, dia
de reyes, semana santa, dia de muertos, la feria principal que abarca del dia 08 al 16 de

noviembre y navidad.

XI. SALUD

En Guadalupe se cuenta con una unidad de IMMS para el Bienestar de primer nivel de
atencion, por el momento no se cuenta con unidades de atencién medica de 2do y 3er
nivel, para situaciones en las que algiin ciudadano necesita atencién especializada se
traslada al Municipio de Acatlan de Osorio. En Guadalupe, las opciones de atencién de
salud mas utilizadas son; la unidad médica de IMMSS BIENESTAR (60%), Consultorio
de farmacia (30%) y Otro lugar (10%).

12
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XII. DINAMICA ECONOMICA

Las principales actividades econdmicas del Municipio son el comercio minorista con el
50%, la produccién del campo con el 37%, el servicio de transporte publico con el 8%,

y el 5%a servicios relacionados con el sector privado.

XIII. AGRICULTURA

La produccion agricola del Municipio de Guadalupe depende de las condiciones del
clima, adaptabilidad del cultivo, el tipo de suelo y la disponibilidad de agua - al ser
poseedores de tierras de riego y/o temporal - de acuerdo con el ciclo productivo. Los 5
principales cultivos por ciclo productivo, modalidad y produccién para el Municipio son

frijol, maiz, trigo, calabaza y alfalfa.

XIV. GASTRONOMIA

Los principales platillos que se cocinan y consumen en el municipio son barbacoa
blanca, mixiotes, chiles en nogada, mole poblana, diversas salsas, caldos, Guisados y
sopas con carne de res, cerdo y pollo, aguas de sabores diversos, pulque y aguardiente,

dulces de calabaza y camotes.

6. METODOLOGIA

El Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), el marco de la Gestién para Resultados
(GpR), asi como la Metodologia de Marco Légico (MML), en conjunto son herramientas
imprescindibles en la planeacidn sistemadtica que sirve para el andlisis, interpretacién y
solucién de problemas. Cada una de estas aportan elementos de utilidad para una
correcta formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién, en consecuencia, el uso
de estas herramientas resulta de gran utilidad, derivado de que permiten realizar un
diagndstico global y en base a ello se realizan acciones que permiten una
implementacion de politica publica adecuada al contexto. Por ende, estos tres
instrumentos seran utilizados para la construccién del Plan Municipal de Desarrollo, ya
que son herramientas técnicas-metodoldgicas para analizar datos que permiten

conocer detalladamente el estado del Municipio y de sus sistemas sociales.

13
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Con la inclusiéon de estos instrumentos se pretende obtener un diagnostico que
comprenda el andlisis cualitativo y cuantitativo de la situacién actual, esto mediante la
recoleccion de entrevistas semiestructuras y mesas de trabajo realizadas con los

sectores publico, privado y social, con el fin de definir los siguientes puntos:

e Lineas estratégicas factibles y medibles;

e Los mecanismos de evaluacion para asegurar resultados;

e Losresponsables de la ejecucidn de las lineas de accion;

e La programacion de los avances parciales, mediante programas y proyectos a

mediano plazo.

Bajo esa tesitura, se tiene por objetivo que, en los proximos tres afios se construya un
gobierno sélido, cuyo objetivo es la generacién de valor publico y la consolidacién de un
Estado de Bienestar y de un Estado de Derecho, mismos que en conjunto generan
armonia social, asi como congruencia y alineacién con el Plan Nacién de Desarrollo
(PND), Plan Estatal de Desarrollo (PED) y la AGENDA 2030, que en comun tienen la

consolidacion de la sostenibilidad, la igualdad social y de los derechos humanos.

7. ENFOQUE POBLACIONAL

I. DEMOGRAFIA

El municipio de Guadalupe se encuentra en un momento de transicién poblacional,
debido a la constante migracion de sus ciudadanos a otros paises, entidades federativas
y/o ciudades, estando entre los principales; Estados Unidos de América, Ciudad de
México y la capital del Estado de Puebla. De acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la poblacién del municipio es de 6,451
habitantes (46.7% hombres y 53.3% mujeres), con 3 rangos de mayor poblacién entre
las edades de 5 a 9 afios (619 habitantes), 0 a 4 afios (583 habitantes) y 10 a 14 afios
(529 habitantes), ocupando asi el 26.8% de la poblacion total.
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8. PARTICIPACION CIUDADANA

Para la elaboracién del presente Plan, la participacion ciudadana es pilar fundamental,
derivado de que conjunta las ideas de los ciudadanos, asi como de sus principales
necesidades, esto permite una perspectiva objetiva y centralizada a la orientacién de
resultados. Para implementar soluciones a esas necesidades, se solicito la participacion
de los tres sectores que conforman al municipio; privado, publico y social, y se pusieron
en marcha tres instrumentos de participacion; I) mesas de trabajo especializadas, II)
asambleas comunitarias y III) solicitudes fisicas, mismos que manifiestan las

principales demandas, las cuales se detallan a continuacién:

I. MESAS DE TRABAJO ESPECIALIZADAS

(Regidores y directores del H. Ayuntamiento, asi como especialistas en politica publica,

desarrollo e innovacion).

Digitalizacién de procesos y atencion a la mejora regulatoria;
Capacitacién de policias;

Preservacion de la vida natural en general con manejos sostenibles;

s W N

Construccidn y reconstruccion de vialidades en el Municipio que promuevan la

movilidad y el comercio;

5. Incrementar el ingreso familiar a través de empleo o generacién y/o apoyo a
empresas;

6. Equipamiento y Acondicionamiento de equipo de primer rescate y transito vial;

7. Impulsar la inclusion de todas las formas y expresiones a través de capacitacion

y acondicionamiento de espacios.

II. ASAMBLEAS COMUNITARIAS

(Charlas con grupos vecinales, asambleas en general, juntas abiertas a los ciudadanos)

1. Apoyo al sector emprendedor por medio de espacios para venta;
2. Rehabilitacién e implantacion de Unidades Deportivas y de Recreacion;

3. Limpia de calles mediante faenas y participacion ciudadana;
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4. Mejorar los servicios publicos del municipio con planes de trabajo que incluyan
innovacion;

Mejorar las condiciones de la seguridad publica;

Mayor transparencia en la administracién de recursos financieros;

Apoyo para la construccién de pozos de agua;

Apoyo para iniciar negocios;

N o

Implementacién de mecanismos para prevencion delictiva.

I11. RECEPCION DE SOLICITUDES VIA FiSICA

1. Mejora en la prestacion de servicios publicos;

2. Apoyos alos sistemas de educacidn y salud en capacitacion, recursos financieros
y materiales para el ejercicio de los mismo;

3. Reparaciones de bacheo;

4. Pavimentacion de las calles del municipio y de su junta auxiliar;

5. Apoyos econdémicos por gastos de salud de los ciudadanos.

9. ALINEACION ESTRATEGICA

De acuerdo con el enfoque para el desarrollo, existen estrategias que se alinean a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vistos como las politicas internacionales que
atienden los derechos basicos de la ciudadania y que los tres ambitos de gobierno del
Estado Mexicano tienen la responsabilidad de implementar en sus planes respectivos,
mediante un enfoque y adecuacion idénea a la realidad de su ambito, pero sin alterar la

objetividad principal de la agenda 2030.

Aunado a lo anterior, el presente Plan Municipal de Desarrollo cuenta con una
alineacidn estratégica que permitira visualizar el impacto de las acciones a implementar
en el Municipio de Guadalupe y que busca consolidar los principales fines del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), Plan Estatal de Desarrollo (PED) y la Agenda 2030,

mediante dos Ejes de accidn; Estratégicos y Transversales.
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PLAN MUNICIPAL | PLAN NACIONAL | PLAN ESTATAL DE AGENDA 2030
DE DESARROLLO | DE DESARROLLO DESARROLLO

(EJES) (EJES) (EJES) (ODS)
Eje estratégico 3. Economia 3. Desarrollo | 1. Fin de la pobreza.
1. “Crecimiento y econdmico  para | 8. Trabajo decente

desarrollo

econdmico”.

todas y todos.

y crecimiento
econdmico.

9. Industria,
innovacion e

infraestructura.

Eje estratégico
2. “Bienestar y

desarrollo social”

1. Politica Social.

4. Disminuciéon de

las desigualdades.

2. Hambre cero.
3.Salud y bienestar.
4. Educacién de

calidad.

Eje estratégico

3. “Seguridad
publica y
prevencion del
delito”.

1. Politica y

Gobierno.

1. Seguridad
publica, justicia y

estado de derecho.

16. Paz, justicia e
instituciones

solidas.

Eje estratégico
4. “Medio ambiente
y recursos

naturales”.

2. Politica Social.

2. Recuperacion del

campo poblano.

6. Agua limpia y
saneamiento.

7. Energia
asequible y no
contaminante.

11. Ciudades 'y
comunidades
sostenibles.

12. Produccién y

consumo

responsable.
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13. Accién por el
clima.

14. Vida submarina
15. Vida
submarina.

17. Alianza para

lograr los objetivos

Eje estratégico 3. Politica y | Eje Especial | 17. Alianza para
5. “Gobierno | Gobierno. “Gobierno lograr los objetivos
innovador y democratico,
transformista”. innovador y

transparente”.
Eje transversal 3. Politica y | Eje Especial | 8. Trabajo decente
1. “Combate a la | Gobierno. “Gobierno y crecimiento
corrupcion y democratico, economico.
rendicion de innovador y | 16. Paz, justicia e
cuentas”. transparente”. instituciones

solidas.

17. Alianza para

lograr los objetivos

Eje transversal 2. Politica Social. Enfoques 5. lgualdad de
2. “Equidad de transversales. género.

género e igualdad 10. Reduccién de
sustantiva”. las desigualdades.

I. EJES ESTRATEGICOS

Son aquellos ejes rectores que buscan la implantacién de acciones que den respuesta a
la satisfaccién de las principales necesidades sociales identificadas en la dinamica de

participacion ciudadana implementada por medio de; I- Mesas de trabajo
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especializadas, II- Asambleas comunitarias y III- Recepcién de solicitudes fisicas.
Derivado del diagnostico obtenido de las principales demandas sociales, se logra
construir cinco ejes estratégicos, los cuales, a través de lineas de accidn; se pretende
generar valor publico y abrir brecha a la consolidacién del Estado de bienestar y Estado

de derecho.
1. Crecimiento y desarrollo econémico:

Una de las principales causas de migracion de la poblacion de Guadalupe, se debe a la
poca oferta de empleo y al lento desarrollo econémico que se vive dentro del municipio,
por ende, para fortalecer este sistema social, se necesita de la implementacién de
esquemas que tengan como fin la reactivacién econémica que busque impulsar las areas
de oportunidad, tales como; el comercio local, la produccién agricola y ganadera, asi
como la colaboracién y coordinacién con actores del sector privado para impulsar la
oferta de empleo y asi mejorar la economia familiar y local. Para poder logar lo anterior,
se deberan implementar lineas de accién que busquen el fortalecimiento y desarrollo
econdmico, estas deberan cumplir con los principios que rigen al nuevo modelo de
gestion publica; eficacia, eficiencia, economia y valor publico, a continuacion, se
exponen; el objetivo general, la tematica, los objetivos especificos, las estrategias, las
Lineas de Accion (L.A), los indicadores y las metas esperadas, que seran la guia para el

cumplimiento de este eje estratégico:

Objetivo Establecer mecanismos de fortalecimiento econémico a las y los

general habitantes del Municipio de Guadalupe que generen oportunidades
para impulsar el sector comercial y la apertura de sectores productivos
locales.

Tematica ECONOMIA

Objetivos L. Promover acciones en materia de competitividad y

especificos emprendimiento;
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IL Buscar convenios con el sector privado para la creaciéon de
empresas;
1L Fortalecer la vinculacion con programas estatales y

federales para implementar proyectos de ganaderia y

comercio.

Estrategias

I. Realizar capacitaciébn especializada en temas de
emprendimiento y creacion de negocios;

II. Promover la vinculaciéon con el sector privado para realizar
capacitaciones practicas;

III. Efectuar convenios con entidades federales y estatales en
materia de ganaderia y agricultura, para fortalecer el
conocimiento para la implementaciéon de emprendimientos

relacionados.

Lineas de

accion

L.A.1 (ODS 1.2, 1.4, 8.2): Capacitar a las personas interesadas en el
emprendimiento y en la creacion de negocios, en materia de
innovacion, productividad, areas de oportunidad, administracién de los
recursos y fomento comercial.

L.A.2 (ODS 8.2, 8.3, 8.5, 8.6, 8.a,8. B, 9.2,9.3, 9.b): Crear convenios
con empresas que tengan como fin la creacion de ofertas de empleo.
L.A.3 (ODS 8.2, 8.3, 1.3, 1.a): Solicitar capacitacién especializada a las

principales secretarias gubernamentales de ganaderia y agricultura.

Indicador

Nombre: Acciones para impulsar el desarrollo econémico
Descripcion: Cuantificar los convenios realizados, las capacitaciones
especializadas y los programas implementados.

Frecuencia de medicion: Trimestral

Método de calculo: Dos acciones mensuales

Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas

Linea base: Afio 2025 24 acciones

Meta: Ao 2027 67 acciones
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Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

URL de consulta: No disponible

Cobertura geografica: Municipal

Area responsable de dar cumplimiento: En coordinacién
(Regidurias Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y
Servicios Publicos Municipales; Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia; Presidenta Municipal y Unidad de Planeacién y Evaluacion
de Proyectos Estratégicos)

Sentido: Mas es mejor.

Prevision del financiamiento para su cumplimiento:
Participaciones y Recursos Fiscales. (Dependera de lo establecido a la
Ley de Ingresos, y al Presupuesto de Egresos del ejercicio

correspondiente al afio fiscal)

2. Bienestar y desarrollo social:

La creaciéon de valor publico es el principal objetivo para la administracién publica

municipal 2024-2027 de Guadalupe, por ende, la incorporacion de este eje estratégico

en el Plan Municipal de Desarrollo es de vital importancia, ya que, en este, se busca

implementar acciones que promuevan el Estado de derecho, el Estado de Bienestar, asi

como el desarrollo del Buen Gobierno, mediante lineas de accién que fortalezcan a los

sistemas de educacion y salud, asi como los espacios de recreacion.

A continuacion, se exponen; el objetivo general, la tematica, los objetivos especificos, las

estrategias, las Lineas de Accién (L.A), los indicadores y las metas esperadas, que seran

la guia para el cumplimiento de este eje estratégico:

Objetivo

general

Establecer una intervencion gubernamental a través de politica social
que permita alcanzar el bienestar de la sociedad, mediante lineas de
accion que permitan la reivindicaciéon en el mejoramiento de la salud,

educacion y la rehabilitacion de espacios publicos para recreacion.
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Tematica POLITICA SOCIAL

Objetivos L. Proporcionar condiciones adecuadas para permitir el

especificos correcto desarrollo de todos los habitantes del municipio,
teniendo en cuenta distintos sectores y sus necesidades.

IL. Contribuir a la inclusién de atencién a la poblacién
vulnerable mediante la entrega de apoyos y despensas.

1L Efectuar acciones para que la poblacién tenga acceso a
programas y apoyos de asistencia social y de
empoderamiento.

IV. Implementar un proyecto de asesorias juridicas, psicologica
a los grupos vulnerables.

V. Contribuir a tener un mejor sistema de salud en el
municipio, a través de estrategias de atencion y prevencion.

VL Contribuir a mejorar la infraestructura de las escuelas para
mejorar las condiciones de aprendizaje en los alumnos.

VII.  Contribuir a mejorar la infraestructura de calles y de los
espacios publicos para promover la recreaciéon sana.

VIII.  Garantizar el servicio de alumbrado publico.

Estrategias L. Realizar una clasificacidon de las necesidades que necesitan
atencion.

I1. Cuantificar a las familias que necesitan apoyos de
manutencidon, econdmicos o en especie teniendo en
consideracion su situacion de vulnerabilidad.

1L Llevar a cabo campafias de difusion de los programas
sociales que la poblaciéon del municipio puede solicitar, asf
como brindar asesoria sobre los procedimientos.

IV. Programar asesorias juridicas y psicologicas segin sea la
necesidad de la poblacién de los grupos vulnerables en lo
general y en lo particular.
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V. Implementacion de acciones preventivas y de atencién a
enfermedades.

VI y VII. Ejecutar proyectos de construcciéon, ampliacion y

rehabilitacion para fortalecer a la educacién, calles, y areas de

espacio publico para la recreacién.

VIII. Realizar el pago por concepto de servicios de alumbrado publico.

Lineas de

accion

L.A.1 (ODS 1.2, 1.4, 1.5, 1.a, 3.7,3.8, 3.b, 3d): Establecer programas
de apoyo, impartir talleres en temas de empoderamiento y gestionar
programas de profesionalizacién, deporte, cultura y recreacion.

L.A.2 (ODS 1.3,1.4, 1.5, 2.1, 2.2,3.8,): Gestionar apoyos econémicos y
en especie a los ciudadanos en situaciones de vulnerabilidad conforme
la normatividad aplicable lo permita.

L.A.3 (ODS 1.3): Promocionar en el municipio todas y cada uno de los
programas en materia de politica social que las instituciones publicas
pongan a disposiciéon a nivel federal y estatal, asi como brindar
acompafiamiento y asesoria sobre la inscripcién y participacion en
ellos.

L.A.4 (ODS, 1.3) Realizar campafas de promocién de los derechos
humanos y de las garantias sociales, asi como asistencia psicoldgica en
temas de familia, desarrollo personal, educacion emocional, y asesoria
juridica cuando esta sea requerida por los ciudadanos.

L.A.5 (ODS 3.1, 3.5, 3.7,3D): Realizar campafias de salud en materia
de atencion y prevencion de enfermedades, realizar campafias de
vacunaciéon para personas y animales, Implementar una farmacia
comunitaria y la rehabilitacién de la casa de salud ubicada en la
localidad colonia Las Flores.

L.A.6. (ODS 4.1, 4.a): Implementar los proyectos de construccion de
techados en areas de imparticiéon de educacidn fisica en las escuelas:
Telesecundaria Miguel Lerdo de Tejada en la localidad de Guadalupe,

Telesecundaria Cristébal Hidalgo en la localidad de Mixquitepec,
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Primaria Mucio Bravo en la localidad de la Providencia, Secundaria
Diego Rivera en la localidad de la Providencia, Telesecundaria
Venustiano Carranza ubicada en la localidad de Vista Hermosa,
rehabilitacion del Bachillerato Francisco I Madero en la localidad de
San Antonio Chiltepec, instalaciéon de sefalética en zonas escolares
ubicadas en la localidad de Mixquitepec.

L.A.7. (ODS 1.3, 1.4,1.a, ): Implementar proyectos de pavimentacion
con concreto hidraulico de calles: calles sin nombre y calle Cruz de
Fierro en la localidad de Guadalupe; calle Principal ubicada en la
localidad de Mixquitepec; calles Independencia, Soledad, Loma Larga,
Loma Larga Sur, ubicadas en la localidad de La Providencia; calles del
tramo del rio, en la localidad El Limén (San Miguel); calles Vicente
Guerrero y Mufioz en la localidad de San Antonio Chiltepec; calles
Francisco Villa y Nifios héroes en la localidad de Vista Hermosa; calle
Nifios Héroes ubicada en la localidad de Santa Cruz; calles Emiliano
Zapata, La Capilla, Defensores de la Republica en el Barrio de San
Rafael; calles de la localidad de Rincén Chiquito; calles de la localidad

Barranca Honda; calle Principal en la localidad Colonia Las Flores.

Implementar proyectos de construccion de infraestructura:
construcciones de Inspectoria, puente vehicular y tanque de
almacenamiento de agua potable en la localidad de La Angostura (San
Miguel); puente vehicular en camino de Mixquitepec - Vista Hermosa
en la localidad de Mixquitepec; construcciéon de pozo de agua potable

en la localidad de Guadalupe.

Implementar proyectos de rehabilitaciéon de Inspectoria ubicada en el

barrio de San Rafael, y del panteén en la localidad de La Providencia.
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Implementar proyectos de Rehabilitacion de calles y caminos en las

localidades El Limén (San Miguel), Guadalupito y Santa Cruz.

Implementar proyectos de rehabilitacién para recreacion social: De
campos deportivos de las localidades La Angostura (San Miguel), La
Providencia, Santa Cruz y Barrio De San Rafael; de parques publicos de

las localidades Isidro Jehuital, San Antonio Chiltepec y Santa Cruz.

Implementar proyectos de elaboracion de estudios hidrogeol6gicos
para pozos de agua potable en las localidades de Guadalupito, EIl Limén
(San Miguel), Santa Cruz y el Barrio De San Rafael.

L.A.8 (ODS 1.3, 1.4, 1.a,): Cumplir con el pago oportuno de los
servicios de alumbrado publico del municipio de Guadalupe.
Implementar proyectos de ampliacion de electrificacion en las
localidades de San Isidro Jehuital, El Limé6n (San Miguel), Mixquitepec,

Vista Hermosa, Barranca Honda y en el Barrio De San Rafael.

Indicador

Nombre: Fortalecimiento social

Descripcion: Cuantificar las acciones y obras de infraestructura que se
realizan para dar cumplimiento a los objetivos especificos y definir
intervenciones de mejora regulatoria.

Frecuencia de medicion: Trimestralmente

Método de calculo: 100 acciones mensuales

Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas

Linea base: Afio 2025 1200 acciones

Meta: Afio 2027 3450 acciones

Fuente: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

URL de consulta: No disponible

Cobertura geografica: Municipal
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Area responsable de dar cumplimiento: En coordinacién

(Regidurias Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y

Servicios Publicos Municipales; de Salubridad y Asistencia Publica; de

Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales,

Presidenta Municipal y Unidad de Planeacién y Evaluacién de

Proyectos Estratégicos).

Sentido: Mas es mejor.

Prevision del financiamiento para el cumplimiento del eje:

L. Participaciones (Dependerd de lo establecido a la Ley de
Ingresos, y al Presupuesto de Egresos del ejercicio
correspondiente al afio fiscal);

I1. Recursos del ramo 33: FISMDF y FORTAMUN

3. Seguridad publica y prevencion del delito:

La seguridad publica es un sistema muy importante que permite la armonia social, de

la implementacién de este dependera el ambiente de paz, seguridad y tranquilidad en

el dia a dia del municipio. Por ende, la incorporacion de este eje en el Plan Municipal de

Desarrollo busca mantener una coordinacién y relacién estrecha con los demas ejes; en

el sentido de que tener una ejecucién correcta de la seguridad y prevencion del delito,

fortalece al desarrollo econémico, al bienestar social, y a la proteccién de las garantias

sociales y de los derechos humanos.

Objetivo Implementar acciones estratégicas y orientadas a la mejora continua
general de la seguridad publica para la consolidaciéon de paz, tranquilidad y
armonia social en el municipio.
Tematica SEGURIDAD PUBLICA
Objetivos L. Fortalecer los mecanismos de imparticion de justicia
especificos IL. Fortalecer las condiciones laborales del cuerpo de seguridad
publica.
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I11. Mantener coordinacién con entidades competentes en

materia de seguridad publica.

accion

IV. Especializacién y profesionalizacion del cuerpo policial.
V. Fortalecer el acercamiento entre gobierno y ciudadania.
VL Fortalecimiento de la proteccién civil del Municipio.
Estrategias L. Creacién de lineamientos normativos que fortalezcan el
ejercicio de la seguridad publica.
I1. Brindar equipamiento y mejorar la remuneracion del cuerpo
policial.
I11. Dar cumplimiento al acuerdo y/o convencién celebrados
previamente en materia de seguridad publica.
IV. Disefiar protocolos de actuacién especializada y mejorar las
condiciones de capacidad operativa.
V. Coadyuvar con la ciudadania y con el gobierno del Estado
para la prevencion del delito y la imparticién de justicia.
VL Coadyuvar con la ciudadania en la protecciéon de su
patrimonio, garantias sociales y derechos humanos.
Lineas de | L.A.1 (ODS 16.3, 16.5,16.6, 16.9, 16.10): Crear e Implementar el

Bando de Policia

L.A.2 (ODS 16.a): Otorgar equipamiento de uniformes y calzado,
gestionar la adquisicién de armamento, asi como mantenimiento a las
unidades vehiculares y proporcionar un aumento salarial al cuerpo
policial.

L.A3 (ODS 16.3, 16.5,16.6, 16.9, 16.10): Cumplir con el seguimiento
al convenio de coordinacién intermunicipal 2021-2024 para el
financiamiento de la Operacion del Centro Penitenciario de Acatlan de
Osorio, Puebla.

L.A.4 (ODS 16.3, 16.5,16.6, 16.9, 16.10): Realizar capacitacion al
cuerpo policial en materia de derechos humanos, tipos de delitos y de

la interpretacion del Bando de Policia; realizar exdmenes en temas de
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control y confianza; implementar y concientizar al cuerpo policial en
temas de corrupcion,

L.A.5(0DS16.3, 16.5,16.6, 16.9, 16.10): Implantar un programa de
atencion de respuesta inmediata: realizar rondines de seguridad por
todo el municipio; brindar apoyo en eventos sociales; promover redes
de colaboracién; brindar talleres para prevenir la revictimizacion;
promover campafias de sensibilizacién para evitar que tanto
ciudadanos(as) como agentes policiacos participen en actos de
corrupcion.

L.A.6. (ODS 16.3, 16.5,16.6, 16.9, 16.10): Realizar inspecciones en
materia de proteccién civil; implementar campafas de prevencion
contra riesgos potenciales; promover la cultura de simulacros y

concientizar la importancia de estos.

Indicador

Nombre: Seguridad Publica para Guadalupe.

Descripcion: Cuantificar las acciones realizadas para dar
cumplimiento a los objetivos especificos y definir intervenciones de
mejora regulatoria.

Frecuencia de medicion: Mensual

Método de calculo: 20 acciones mensuales

Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas

Linea base: Ao 2025 600 acciones

Meta: Ano 2027 1700 acciones

Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

URL de consulta: No disponible

Cobertura geografica: Municipal

Area responsable de dar cumplimiento: En coordinacién (Regiduria
de Gobernacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil;
Presidenta Municipal y Unidad de Planeacién y Evaluacion de

Proyectos Estratégicos)
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Sentido: Mas es mejor.

Prevision del financiamiento para el cuamplimiento del eje:
Recursos del ramo 33: FORTAMUN. (Dependera de lo establecido a la
Ley de Ingresos, y al Presupuesto de Egresos del ejercicio

correspondiente al afio fiscal).

4. Medio ambiente y recursos naturales:

Promover el cuidado del medio ambiente implica, en primera instancia, generar
conciencia social de los efectos negativos que tienen ciertas acciones del ser humano en
el desarrollo de los sistemas de salud, economia, comercio, educacion, entre otros. Por
ende, para la Administraciéon Publica 2024- 2027 es un compromiso generar acciones
que tengan como fin la sostenibilidad del municipio que busquen la armonia social y la

generacion de valor publico.

Objetivo Generar acciones que garanticen la sostenibilidad de los
general habitantes del municipio para una vida sana.
Tematica MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
Objetivos L. Contribuir al cuidado del medio ambiente.
especificos I1. Contribuir a la reforestacion.
I11. Generar estrategias de aprovechamiento sustentable de

recursos naturales.
IV. Fomentar la cultura ambiental al interior del ayuntamiento,
en escuelas, espacios publicos, centros de salud y Junta

Auxiliar.

Estrategias L. Eficientizar el sistema de recoleccion y el cuidado de
recursos hidricos.
IL. Crear campafias de reforestacién en coordinacién con

actores sociales, privado y con la participacién ciudadana.
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I11. Realizar campafias de concientizacion ambiental.

IV. Crear politicas que permitan la implementacién de las RRR.

L.A.1. (ODS 6.2, 6.4, 6B,11.2,11.6, 12.2,12.512.7): Crear campanas
sobre el cuidado de los recursos naturales, principalmente del agua y
los arboles, y buscara una coordinacién con otros municipios para la
posible creacién en conjunto de una planta recicladora.

L.A.2. (ODS 15.2, 15.B): Ejecutar campafias de reforestacion en zonas
en mal estado con la participacién ciudadana, de actores sociales,
privados y politicos.

L.A.3. (0ODS 13.2,13.3,17.9): Impulsar campafias que tengan como fin
la cultura del reciclaje, reutilizacién y separacion de residuos.

L.A4. (ODS 17.1, 17.9): Aplicar programas de reducir-reciclar-
reutilizar en escuelas, espacios publicos, centros de salud y Junta

Auxiliar.

Lineas de
accion
Indicador

Nombre: Accién por el medio ambiente

Descripcion: Cuantificar las acciones realizadas para dar
cumplimiento a los objetivos especificos y definir intervenciones de
mejora regulatoria.

Frecuencia de medicion: Mensual

Método de calculo: 3 acciones mensuales

Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas

Linea base: Ao 2025 36

Meta: Ano 2027 108

Fuente: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

URL de consulta: No disponible

Cobertura geografica: Municipal

Area responsable de dar cumplimiento: En coordinacién

(Regidurias Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y
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Servicios Publicos Municipales; Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia; Presidenta Municipal y Unidad de Planeacién y Evaluacion
de Proyectos Estratégicos)
Sentido: Mas es mejor.
L. Prevision del financiamiento para el cauamplimiento del eje:
I- Participaciones y recursos fiscales (Dependera de lo
establecido a la Ley de Ingresos, y al Presupuesto de

Egresos del ejercicio correspondiente al afio fiscal).

5. Gobierno innovador y transformista:

La innovacién dentro del accionar gubernamental es una forma de transformar al

municipio, ya que esto permite la diversidad de perspectivas y la implementacién de

nuevos instrumentos que permiten mayor adaptabilidad a las demandas sociales y al

desarrollo del municipio.

Objetivo Crear un Gobierno que toma decisiones adecuadas para su ejercicio y
general para su poblacidn.
Tematica BUEN GOBIERNO Y GOBIERNO ABIERTO.
Objetivos L. Brindar atencion de calidad a los ciudadanos.
especificos I1. Implementar buenas practicas para la generacion de un
gobierno abierto.
I11. Generar un mayor valor publico en la gestion.
IV. Eficientizar la tecnologia en la accién gubernamental
Estrategias L. Escuchar las problematicas, demandas e inquietudes de la
ciudadania 'y tenerlo en consideracién para la
implementacion de politica publica.
I1. Permitir que la ciudadania observe, entienda y monitoree
las actividades y decisiones del gobierno.
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I11. Promover la  participacion ciudadana para Ila
implementacion de politica publica.

IV. Implementar el uso de la tecnologia para tramites publicos.

L.A1 (ODS 17.9, 17.14): Reunir las principales problemadticas y
demandas sociales e implementar acciones de politica publica que den
respuesta y generen impacto.

L.A.2 (ODS17.9, 17.14): Mantener la informacién actualizada en la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como dar respuesta a las
Solicitudes de transparencia; mantener la informacién actualizada en
la Plataforma Digital Nacional.

L.A3 (ODS17.9, 17.14): Establecer los siguientes métodos de
recoleccion de informacioén para atencién de necesidades: foros de
consulta ciudadana, webinar, mesas de trabajo especializadas, buzones
fisicos de consulta publica y recepcién de solicitudes via fisica y digital.
L.A.4 (ODS17.9, 17.14): Generar procesos de gobierno mejorados,

mediante la expedicién digital de documentos y de tramites.

Lineas de
accion
Indicador

Nombre: Buen gobierno para Guadalupe

Descripcion: Generar innovacion en los procesos para generar
transformacion del accionar gubernamental y eficientizar la tecnologia.
Frecuencia de medicion: mensual

Método de calculo: 10 acciones mensuales

Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas

Linea base: Afio 2025 120

Meta: Afio 2027 360

Fuente: Unidad de Planeacién y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

URL de consulta: No disponible

Cobertura geografica: Municipal

Area responsable de dar camplimiento: En coordinacién (Unidad de

Transparencia, Contraloria Municipal, Regidurias, Tesoreria Municipal,
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Presidenta Municipal y Unidad de Planeaciéon y Evaluaciéon de
Proyectos Estratégicos).
Sentido: Mas es mejor.
Prevision del financiamiento para el cumplimiento del eje:
I- Participaciones y recursos fiscales (Dependera de lo
establecido a la Ley de Ingresos, y al Presupuesto de

Egresos del ejercicio correspondiente al afio fiscal).

II. EJES TRANSVERSALES

1. Combate a la corrupcion y rendicion de cuentas:

Se ha observado a gran escala, al grado que llega visualizarse como un enfoque de

norma, que la corrupciéon en la Administracién Publica Municipal es una practica

habitual, pero para esta administraciéon 2024-2027es crucial poner un alto a los

esquemas de corrupcion y erradicar cualquier acto que perjudique los intereses de la

poblacién y que beneficie a particulares. Por consiguiente, transversalizar la lucha

contra la corrupcidn significa establecer sistemas y politicas que fomenten la ética, la

transparencia y el adecuado servicio publico, siempre desde el principio de legalidad y

de responsabilidad, por ello es imprescindible tener servidore publicos con

pensamiento critico y con sentido se servicio, creando de esta manera instituciones

fuertes y solidas.

Objetivo

general

Implementar acciones que fomenten la transparencia y la rendicion de
cuentas de las unidades administrativas del ayuntamiento en lo

particular y de la administracién 2024-2027 en lo general.

Tematica

ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Y HACIENDA PUBLICA

Objetivos

especificos

L. Prevenir los delitos de corrupciéon de servidores publicos.
I1. Fomentar en la poblacién la cultura de la legalidad, asi como
la ética e integridad en el servicio publico y las empresas

privadas.
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accion

I11. Establecer parametros de fiscalizacion del recurso publico.

IV. Fortalecer la Hacienda Publica del municipio.

Estrategias L. Profesionalizacién de los servidores publicos en materia de
transparencia y anticorrupcion.

I1. Implementar programas de formacién que aborden
aspectos legales especificos y casos practicos, asi como
establecer mecanismos para evaluar el desempefio de los
servidores publicos en activo.

1L Fiscalizacién y control de recursos publicos.

IV. Implementar acciones que generen ingresos a la Hacienda
Publica.

Lineas de | L.A.1 (ODS 16.5): Capacitar a los servidores publicos sobre la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, asi como implementar
campafias que tengan como fin la concientizacion de los impactos que
tiene la corrupcion y de la responsabilidad legal en el ejercicio del
empleo, cargo o comision.

L.A.2 (ODS 16.5): Promover campafnas que promocionen los valores
como la justicia, la igualdad, el respeto, la honestidad y el compromiso,
asi como implementar buzones de quejas y denuncias en contra de
servidores publicos, realizar exdmenes constantes en materia de
control y confianza.

L.A.3.(0DS 16.3,16.5,17.19): Revisar, auditar y vigilar el ejercicio del
gasto, las compras realizadas, y las contrataciones, asi como la
congruencia entre los objetivos y las metas alcanzadas en materia de
contabilidad, finanzas y presupuesto.

L.A.4. (ODS 8.2, 8.4, 8.9, 17.19): Realizar y aprobar la Ley de Ingresos
y el proyecto de presupuesto de egresos; implementar un plan para
mejorar el sistema de recaudaciéon municipal por conceptos de pago de

impuestos, derechos, productos y aprovechamientos y la base de datos
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de los contribuyentes; Implementar un sistema para el seguimiento a

los programas presupuestarios.

Indicador

Nombre: Gobierno Honesto y de confianza
Descripcion: Implementar acciones que fortalezcan la rendiciéon de
cuentas y el gobierno confiable
Frecuencia de medicion: Mensual
Método de calculo: 10 acciones mensuales
Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas
Linea base: Afio 2025 120
Meta: Afio 2027 360
Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.
URL de consulta: No disponible
Cobertura geografica: Municipal
Area responsable de dar camplimiento: En coordinacién (Unidad de
Transparencia, Contraloria Municipal, Regidurias, Tesoreria Municipal,
Presidenta Municipal y Unidad de Planeaciéon y Evaluacién de
Proyectos Estratégicos).
Sentido: Mas es mejor.
Prevision del financiamiento para el cumplimiento del eje:
I- Participaciones y recursos fiscales (Dependera de lo
establecido a la Ley de Ingresos, y al Presupuesto de

Egresos del ejercicio correspondiente al afio fiscal).

2. Equidad de género e igualdad sustantiva:

La equidad de género y la igualdad sustantiva son principios que buscan garantizar el

acceso a los derechos de las personas, sin dejar a nadie atras. Este gobierno tiene la

responsabilidad inherente de implementar politica publica que fomente los valores
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como la igualdad, equidad, sensibilizacién y no discriminacién, por lo cual busca

transversalizar este eje en el desempefio de la gestion publica.

Objetivo Crear acciones de fomento a la inclusion y generaciéon de
general oportunidades para la ciudania, sin importar su condiciéon de sexo,

género, preferencia sexual, religiéon, condicién econémica, fisica o

mental.

Tematica EQUIDAD E IGUALDAD

Objetivos L. Fomentar una cultura de igualdad y no discriminacion.

especificos IL. Promover la perspectiva de género desde el gobierno.

I11. Promover el acceso igualitario a oportunidades, toma de
decisiones y beneficios del desarrollo.

Estrategias L. Promover la cultura de igualdad y no discriminacion dentro
del Ayuntamiento, en escuelas, espacios publicos y junta
auxiliar.

I1. Crear campaiias de inclusién, perspectiva y visibilizacién de
grupos minoritarios.
1. Crear redes vecinales que tengan por objeto la participacion

ciudadana.

Lineas de | L.A.1 (ODS 5.1,5.2, 5.5, 5.¢c, 10.a): Crear politicas de acceso igualitario
accion al empleo en el gobierno, a la igualdad de participacion en la toma de
decisiones, y a la participacion en el desarrollo de proyectos,
programas o talleres, asi como tranversalizar la perspectiva de género,
la igualdad, la equidad y la no discriminacién en todos y cada uno de
los demas ejes y en el accionar gubernamental del ayuntamiento en el
dia a dia.

L.A.2(0DS5.1,5.2, 5.5, 5.¢,): Brindar talleres de capacitacién y acceso
publico sobre los grupos minoritarios, armonia social, prevencion de la
revictimizacion y crear programas de atencion psicolégica.

L.A.3 (ODS 5.1,5.2, 5.5, 5.c, 10.2, 10.5): Invitar a la ciudadania a

reuniones vecinales para escuchar sus demandad e implementar
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politica publica para la satisfacciéon de estas, promoviendo asi la

cercania social y la toma de decisiones en coparticipacion.

Indicador

Nombre: Todos participamos
Descripcion: Fomentar la equidad de género, la igualdad y la no
discriminacidn.
Frecuencia de medicion: Mensual
Método de calculo: 15 acciones mensuales
Unidad de medida: Numero de acciones ejecutadas
Linea base: Afio 2025 180
Meta: Ano 2027 540
Fuente: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Estratégicos
del H. Ayuntamiento de Guadalupe.
URL de consulta: No disponible
Cobertura geografica: Municipal
Area responsable de dar cumplimiento: En coordinacién (Regiduria
de Equidad de Género, Presidenta Municipal y Unidad de Planeacion y
Evaluacion de Proyectos Estratégicos)
Sentido: Mas es mejor.
Prevision del financiamiento para el cumplimiento del eje:
I- Participaciones y recursos fiscales (Dependera de lo
establecido a la Ley de Ingresos, y al Presupuesto de

Egresos del ejercicio correspondiente al afio fiscal).

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para poder determinar que las acciones implementadas en los ejes estratégicos y en los

ejes transversales han sido de utilidad e impacto en el accionar gubernamental y en los

principios de eficacia, eficiencia, transparencia, buen gobierno y valor publico, es

necesario hacer un seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones implementadas

37



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

como politicas publicas, por parte del Municipio de Guadalupe, por ende, se realizara

una evaluacion periddica de acuerdo con la establecida en las fichas de indicadores.

Por consiguiente, la evaluacion sera realizada con relacion al Sistema de Evaluacion del
Desempeno (SED) en el marco de la Gestion por Resultados (GpR) a través del cual se
especifica que la planeacidn estratégica cuenta con indicadores que permiten medir el
seguimiento y el cumplimiento de objetivos, a través de la Direcciéon de Planeacion y
Evaluacién de Proyectos Estratégicos. Lo anterior con el fin de realizara esquemas de
monitoreo y seguimiento para determinar si se cumplen las especificaciones técnicas y
metodoldgicas del Presupuesto basado en Resultados (PbR), o en su caso, realizar
intervencion para implementar acciones de mejora regulatoria, a fin lograr la

generacion de valor publico, eficiencia y objetividad.

11.CONCLUSION

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como objetivo principal, ser un instrumento de
planeacion que traza las acciones a realizar en un periodo determinado, se busca que
tenga injerencia en la generacion de valor publico y en el desempefio del buen gobierno,
por ende, su disefiado esta estructurado para implementarse en las dreas que necesitan
atencién y que son de oportunidad, con metas claras, estrategias objetivas y resultados

medibles.

De igual forma, se pretende que a través de la correcta ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo se dé prioridad a las necesidades y aspiraciones de la poblacién y asi
garantizar los derechos humanos, por ende, el presente Plan ha sido elaborado a partir
de un diagnéstico de las condiciones de los sistemas sociales del Municipio y de las
demandas especificas que realizo la comunidad, los integrantes del Ayuntamiento y
diversos actores sociales y privados mediante mesas de trabajo especializadas,

asambleas comunitarias y la recepcidon de solicitudes fisicas.

Por ultimo, la administracién del Municipio de Guadalupe 2024-2027 tiene la
responsabilidad y el compromiso principal de hacer del municipio un mejor lugar para

vivir; para lograrlo, se busca efectuar una administracion abierta, innovadora, moderna,

38



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

transparente y de vanguardia. Bajo esa tesitura, se pretende generar valor publico y
cercania con la ciudadania, teniendo como principio rector una administracién publica,

eficaz, eficiente racional y accesible.

12.PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que realice las acciones
correspondientes para que el presente sea de conocimiento de las y los ciudadanos del

Municipio de Guadalupe.

SEGUNDQO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que realice las gestiones
necesarias ante la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, para que el presente
Punto de Acuerdo sea publicado por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado, asi

como para su publicacidén en la pagina oficial del H. Ayuntamiento de Guadalupe.

TERCERO. La ejecucién de los programas y proyectos contenidos en el Plan Municipal

de Desarrollo 2024-2027, estard sujeta a la disponibilidad presupuestal vigente.

CUARTO. La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 sera por el periodo
constitucional para el cual fue electo el actual Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Guadalupe, administracion 2024-2027.

QUINTO. Cualquier reforma o adicion al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, sera

realizada conforme a la legislacion aplicable.

13.RAZON DE FIRMAS

Dado en Sesion de Cabildo del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla, a dia 11 de
enero del 2025, la Presidenta Municipal Constitucional, C. ANAI YOSENIA
HERRERA MARTINEZ. El Regidor de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Publica y
Proteccidn Civil, C. NEREO HERMILIO HERRERA TAPIA. La Regidora de Patrimonio
y Hacienda Publica Municipal, C. LILIA ESMERALDA CARINO. El Regidor de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y Servicios Publicos

Municipales, C. RAFAEL RAMIREZ CORTEZ. El Regidor de Industria, Comercio,
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Agricultura y Ganaderia, C. CRISTHIAN VALENTIN PANTOJA CRUZ. La Regidora de
Salubridad y Asistencia Publica, MARICURUZ LUCERO SAAVEDRA. La Regidora de
Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, C. ALMA ROSA
CARINO CRUZ. El Regidor de Equidad de Género, C. GIOVANNI HUERTA TAPIA. La
Sindica Municipal. C. EUGENIA SAAVEDRA HERRERA. La Secretaria del
Ayuntamiento, C. BELEN REYES APORTELA. Firman al calce como conocedores y

que aprueban el presente.

IL.

[1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

14.DIRECTORIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE

Presidenta Municipal Constitucional, C. ANAI YOSENIA HERRERA
MARTINEZ.

Regidor de Gobernacioén, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, C.
NEREO HERMILIO HERRERA TAPIA.

Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, C. LILIA ESMERALDA
CARINO.

Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y Servicios
Publicos Municipales, C. RAFAEL RAMIREZ CORTEZ.

Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, C. CRISTHIAN
VALENTIN PANTOJA CRUZ.

Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, MARICURUZ LUCERO
SAAVEDRA.

Regidora de Educaciéon Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales, C. ALMA ROSA CARINO CRUZ.

Equidad de Género, C. GIOVANNI HUERTA TAPIA.

Sindica Municipal. C. EUGENIA SAAVEDRA HERRERA.

Secretaria del Ayuntamiento, C. BELEN REYES APORTELA.

TEL. OFICINA: 275 1076636

CORREO ELECTRONICO: h.avuntamientoguadalupepue@gmail.com
DIRECCION: AVENIDA NACIONAL S/N, COLONIA CENTRO, GUADALUPE,
PUEBLA.
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