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1 INTRODUCCION

En el marco de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla y la Ley Organica Municipal, el Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla, se erige como una instancia
técnica y especializada encargada de vigilar, supervisar y promover la
legalidad, la transparencia y la rendicidon de cuentas en la administracion
publica municipal. En este contexto, la creacién y operacion del Comité
del Organo Interno de Control representa una herramienta esencial para
fortalecer los mecanismos de control interno, fiscalizacion y mejora

continua de los procesos administrativos.

El Comité del Organo Interno de Control tiene por objeto establecer de
forma clara y precisa la integracion, organizacién, atribuciones vy
funcionamiento del mismo, en concordancia con los principios rectores
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas que rigen la funcién publica.

A través de esta estructura se busca garantizar que la toma de
decisiones, la emisidon de recomendaciones y la supervision de acciones
correctivas se realicen bajo criterios técnicos, objetivos y con pleno

respeto a los derechos y obligaciones de los servidores publicos.

La implementacion del Comité permitira consolidar un espacio de
coordinacion interinstitucional entre la Contraloria Municipal, la
Sindicatura, la Tesoreria, las Regidurias, las Unidades Administrativas y
demas areas operativas involucradas, generando sinergias que
favorezcan la identificacion oportuna de riesgos, la prevencion de
irregularidades y la correccion de desviaciones en el uso de los recursos
publicos y en la aplicacion de la normativa interna. Asimismo, este
Comité fortalecera la participacion de enlaces y responsables de cada

unidad, fomentando la cultura de la denuncia responsable, la atenciéon



diligente de quejas y observaciones, y el seguimiento sistematico a

auditorias y revisiones.

Este comité también reafirma el compromiso del H. Ayuntamiento de
Guadalupe, Puebla, de actuar con estricto apego a la normatividad
vigente y a los estandares de ética e integridad que exige la ciudadania.
De igual forma, contribuye a la consolidacion de un gobierno local abierto,
responsable y capaz de responder con eficacia y transparencia a los

retos de la gestion publica municipal.

En suma, el Comité del Organo Interno de Control, regulado mediante
este documento, es una pieza clave para fortalecer la gobernanza local,
optimizar los procesos de control y evaluacion interna, y garantizar que
la administracion publica municipal se desempefie siempre en beneficio
de la poblacién, con apego a la legalidad y con pleno respeto a los

principios de la funcién publica.

2 FUNDAMENTO JURIDICO

De conformidad con el Articulo 105, Fraccion Ill de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, los Ayuntamientos estan facultados para
expedir reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, relativas a su organizacion y funcionamiento, asi como para vigilar su
cumplimiento y aplicacién. En armonia con ello, la Ley Organica Municipal del
Estado de Puebla, en su articulo 83, obliga a los Ayuntamientos a emitir
disposiciones generales que sean claras, precisas, concisas y subordinadas a la ley,
mientras que el articulo 84 faculta a aprobar reglamentos y disposiciones
administrativas que regulen la organizacion de la administracion publica municipal
y los servicios publicos de su competencia. Asimismo, el Articulo 169 de la Ley
Organica Municipal otorga a la Contraloria Municipal la atribucién de brindar
asesoria técnica a las dependencias y entidades municipales en materia de
reformas administrativas relacionadas con organizacion, métodos, procedimientos

y mecanismos de control, asi como la facultad para practicar auditorias, revisiones



y visitas de verificacion, lo que refuerza la necesidad de contar con un 6rgano

colegiado que coordine estas acciones.

Por su parte, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, reconoce la
responsabilidad administrativa de los entes publicos de establecer sistemas de
control interno que garanticen la correcta aplicacion de los recursos y el

cumplimiento de las disposiciones legales.

Finalmente, esta base juridica se complementa con los reglamentos internos,
manuales de organizacién y procedimientos del propio Ayuntamiento de Guadalupe,
Puebla. Con ello, se garantiza que la operacién del Comité del Organo Interno de
Control se realice con apego a la normativa aplicable, fortaleciendo la cultura de

legalidad, la integridad institucional y la confianza ciudadana en la gestion municipal.

3 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

3.1 MISION

Construir un gobierno cercano y participativo, con valores solidos que coadyuven al
fortalecimiento de los sistemas sociales del municipio, en donde la participacion
ciudadana, la transparencia y el buen gobierno sean los agentes primordiales para

la generacion de valor publico y accién gubernamental eficaz y eficiente.

3.2 VISION

Posicionar al Municipio de Guadalupe como referente en el Estado de Puebla por
su cercania a los ciudadanos y como pilar de promocién y respeto a las garantias
sociales y a los derechos humanos de su poblacion, que en conjunto producen un

desarrollo e innovacidon en sus sistemas sociales.

3.3 VALORES
Para la Administracion Publica de Guadalupe 2024-2027 es de vital importancia

promover y cumplir los siguientes valores institucionales:

I. Transparencia: Es la garantia que tienen los ciudadanos en materia de
acceso y conocimiento a la informacion plural y oportuna. El ente obligado

debe remitir la informacidn que genera de acuerdo con su actuar
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VI.

VII.

gubernamental de forma comprensible y veridica para los ciudadanos,
manteniendo asi, una publicidad activa.

Buen Gobierno: Establecido como el conjunto de acciones
gubernamentales de forma coordinada con los diferentes actores que
participan en la gestion publica de un ente, en donde se tiene como objeto
principal la construccion de una vision estratégica e integral para el
fortalecimiento y desarrollo de los sistemas sociales y de los ciudadanos. Se
encuentra estrictamente ligado a la participacién ciudadana, a la eficacia y
eficiencia y al valor publico.

Eficiencia: Es el conjunto de acciones gubernamentales coordinadas e
implementadas dentro de la gestion publica para maximizar la administracion
y el desempefio de todos los recursos que se tienen, su objetivo principal es
hacer mas con menos.

Eficacia: En el contexto gubernamental, es entendida como la capacidad que
tienen los gobiernos para que, por mérito del accionar gubernamental, se
generen resultados con impacto positivo en lo social, politico, econémico,
ambiental y cultural.

Participacion ciudadana: Entendida como la accidon en la que los
ciudadanos participan en la toma de decisiones para la implementacion y
ejecucion de la politica publica y de la administracion de los recursos, el
objeto principal es tener la cognicion de las principales necesidades sociales
y su grado de prioridad y oportunidad.

Valor publico: Es el compromiso que tiene la Administracion Publica para
generar impacto positivo en la sociedad, mediante mecanismos de
regulacion, planeacién, evaluacién y calidad. Su principal objetivo es la
satisfaccion de necedades, atencion de demandas sociales, la promocion de
la sostenibilidad y la garantia de la libertad y la justicia.

Responsabilidad: Para el contexto de Gestion Publica, son todas las
obligaciones y compromisos adquiridos directa e indirectamente para actuar
y responder de manera ética y con interés social en el ejercicio del empleo,

cargo o comision.



VIII.

Equidad e igualdad: Son los mecanismos que buscan la estructura,
promocion e implementacion de esquemas que protejan y garanticen la
justicia social. La equidad busca una equiparacion de condiciones y la
igualdad aplica el principio de universalidad.

Sostenibilidad: Es una responsabilidad adquirida por la Administraciéon
Publica que busca la proteccion del medio ambiente, el aseguramiento del
desarrollo social y la estructura que incentive al crecimiento econémico, para
que en el futuro no haya un desequilibrio de necesidades que puedan afectar
al interés superior del ser humano.

Justicia: Entendida como un principio moral y ético que busca la objetividad,
el bienestar comun, la verdad y la correcta aplicacion de la normatividad

juridica.
4 GLOSARIO DE TERMINOS

Comité: Organo colegiado de apoyo técnico y consultivo del Organo Interno
de Control, encargado de analizar, proponer, supervisar y emitir
recomendaciones sobre los procesos de control, fiscalizacion y mejora
administrativa.

Organo Interno de Control (OIC): Instancia responsable de la vigilancia,
supervision y evaluacion del cumplimiento de la normativa interna, la
legalidad administrativa y el uso adecuado de los recursos publicos
municipales.

Contraloria Municipal: Unidad administrativa del Ayuntamiento que funge
como Organo Interno de Control, con facultades para practicar auditorias,
visitas de verificacion, revisiones y sustanciacion de procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Integrantes: Personas designadas formalmente para formar parte del
Comité.

Acta Circunstanciada: Documento oficial que contiene el registro detallado
de los asuntos tratados, acuerdos adoptados y participantes en cada sesién

del Comité.



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Sesién Ordinaria: Reunién programada del Comité que se celebra de forma
periddica para dar seguimiento a su plan de trabajo, acuerdos y dictamenes.
Sesion Extraordinaria: Reunién convocada de forma emergente para
atender asuntos urgentes o no previstos en el plan de trabajo ordinario del
Comité.

Dictamen: Resolucion emitida por el Comité con base en el analisis técnico
y juridico de los asuntos sometidos a su consideracion.

Recomendacion Técnica: Pronunciamiento no vinculante del Comité,
dirigido a las Unidades Administrativas, sobre acciones correctivas o de
mejora continua.

Unidad Administrativa: Area operativa, direccién, coordinacion,
departamento o dependencia del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla,
sujeta a la supervision y asesoria técnica del Organo Interno de Control.
Mecanismo de Control Interno: Procedimiento, instrumento o accion
implementada para prevenir, detectar y corregir desviaciones, riesgos o
incumplimientos normativos.

Informe de Cumplimiento: Documento que consolida los resultados del
seguimiento a los acuerdos, recomendaciones y dictamenes emitidos por el
Comité.

Transparencia: Principio rector que garantiza el acceso publico a la
informacién generada por el Comité y por el Organo Interno de Control, en
los términos de la normativa aplicable.

Rendicién de Cuentas: Obligacion de los servidores publicos y las Unidades
Administrativas de informar, justificar y asumir responsabilidad sobre sus
actos y decisiones.

Confidencialidad: Deber de resguardar y proteger la informacion sensible o
reservada que se genere o se trate en el ambito del Comité.

Quérum: La mitad mas uno de los integrantes requeridos para sesionar

validamente y adoptar acuerdos.



XVII.

VI.

Seguimiento y Evaluacion: Proceso sistematico mediante el cual se verifica
el cumplimiento de los acuerdos, recomendaciones y acciones correctivas,

evaluando su efectividad e impacto.

5 OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases normativas, organizativas y operativas para la
integracion, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades del Comité del
Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla. s de

legalidad, imparcialidad, objetividad y confidencialidad.

6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Regular la integracion del Comité, definiendo el perfil, funciones y
atribuciones de cada uno de sus integrantes, asegurando su participacion
efectiva y coordinada en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Actuar como un mecanismo de control interno que fortalezca la vigilancia,
supervision, evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia en la gestion
administrativa municipal.

Asegurar la correcta aplicacion de la normativa interna y la eficacia de los
mecanismos de control interno, en apego a los principios.

Establecer los procedimientos para la convocatoria, desarrollo y
levantamiento de actas circunstanciadas de las sesiones del Comité,
garantizando la debida formalidad, el cumplimiento del quérum vy la validez
de los acuerdos.

Definir las competencias del Comité para emitir dictamenes,
recomendaciones técnicas y acuerdos, asi como los procedimientos de
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento por parte de las unidades
administrativas responsables.

Impulsar la correcta aplicacién de los mecanismos de control interno,
auditorias, visitas de verificacion y acciones correctivas, en coordinacién con

la Contraloria Municipal como Organo Interno de Control.



VII.

VIII.

Fortalecer la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la
confidencialidad, asegurando que la informacion generada en el ambito del
Comité se maneje conforme a la legislacion aplicable.

Promover la capacitacion y actualizacion continua de los integrantes del
Comité y de los enlaces designados por las unidades administrativas, con el
fin de garantizar la calidad técnica y juridica de los procesos de control y
supervision.

Contribuir a la prevencion de irregularidades, faltas administrativas y actos
de corrupcion mediante la identificacion oportuna de riesgos y la formulacion

de estrategias de mejora continua alineadas a la normativa vigente.

7 PRINCIPIOS RECTORES

El funcionamiento, integracién y actuacion del Comité del Organo Interno de

Control del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla, se regira por los siguientes

Principios Rectores, mismos que seran observados en todas las etapas de

planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos, dictamenes y

recomendaciones técnicas que emita:

Legalidad: Toda actuacion del Comité debera sujetarse estrictamente a
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Puebla y demas
disposiciones legales aplicables.

Imparcialidad: Los integrantes del Comité deberan conducirse sin
favorecer intereses personales, de grupo o de partido, garantizando un
ejercicio objetivo, neutral y libre de conflictos de interés en la toma de
decisiones.

Objetividad: Los dictamenes, recomendaciones y actas circunstanciadas
se basaran en informacion verificable, precisa y suficiente, asegurando
criterios técnicos y juridicos fundamentados para la adopcion de

acuerdos.
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VI.

VII.

VIII.

Eficiencia: Las actividades del Comité se desarrollaran con el mayor
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
disponibles, procurando resultados oportunos, pertinentes y utiles para la
mejora de los mecanismos de control interno.

Transparencia: Los procedimientos y resultados del Comité se sujetaran
a las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion publica,
garantizando que la ciudadania pueda conocer, en los términos de ley, el
avance y cumplimiento de los acuerdos, salvo la informacion clasificada
como reservada o confidencial.

Confidencialidad: Los asuntos, documentos y datos que por su
naturaleza tengan el caracter de reservados deberan ser resguardados y
tratados con estricta confidencialidad, conforme a la normatividad vigente
y a los acuerdos adoptados en las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Comité.

Rendiciéon de Cuentas: Los integrantes del Comité y las unidades
administrativas involucradas deberan informar periddicamente sobre el
avance en la atencién y cumplimiento de los acuerdos, recomendaciones
y acciones correctivas, generando informes de cumplimiento claros y
verificables.

Honradez y Lealtad: Quienes integren el Comité deberan conducirse en
todo momento con rectitud, buena fe y apego a los valores éticos del
servicio publico, evitando cualquier practica de corrupcion, abuso o

discrecionalidad.

8 INTEGRACION DEL COMITE

El Comité del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Guadalupe,

Puebla, estara integrado por los siguientes servidores publicos titulares, quienes

asumiran los cargos y funciones que a continuacién se detallan, garantizando la

pluralidad técnica y la representacion interinstitucional:
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Cargo
dentro del

Comité

Presidencia

del Comité

Secretaria

Técnica

Vocalia 1

Vocalia 2

Vocalia 3

Unidad/Dependencia

Presidencia Municipal

Contraloria Municipal

Secretaria del
Ayuntamiento

Tesoreria Municipal

Direccion de Obras

Publicas

Titular

Presidenta

Municipal

Contralor

Municipal

Secretaria del
Ayuntamiento

Tesorero

Municipal

Director de
Obras Publicas
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Rol y Fundamentacion

Maxima autoridad
administrativa y politica del
Ayuntamiento; encabeza las
sesiones, valida acuerdos,
dirige debates y representa
al Comité ante Cabildo y

ciudadania.

Organo Interno de Control

responsable de coordinar

sesiones, emitir
convocatorias, elaborar
actas circunstanciadas,

realizar seguimiento y emitir

informes de cumplimiento.

Enlace administrativo entre
Cabildo y dependencias,
certifica actos, integra
documentos normativos y
coadyuva en la
formalizacion de acuerdos y

dictamenes.

Responsable de supervisar
la correcta aplicacion de
recursos publicos
municipales, aporta
informacioén financiera para
auditorias, revisiones vy

recomendaciones técnicas.

Vigila la planeacion,
contratacion y ejecucion de
obras publicas, aporta
analisis técnicos y garantiza
el cumplimiento normativo
en proyectos de

infraestructura.



Vocalia 4 Unidad de Titular de Garantiza el principio de

Transparencia y Acceso Transparencia transparencia, clasifica,
a la Informacioén Publica resguarda y difunde
informacién generada por el
Comité, conforme a la Ley
de Transparencia y Acceso

a la Informacioén Publica.

8.1 CONSIDERACIONES

Suplencias: Cada integrante debera designar a un suplente que asumira sus
funciones en caso de ausencia, mediante oficio formal dirigido a la Secretaria
Técnica, garantizando la continuidad de las sesiones y la validez de los
acuerdos.

Participacion de Enlaces: EI Comité podra invitar a enlaces técnicos o
asesores de otras unidades administrativas cuando la naturaleza de los
asuntos lo requiera, quienes participaran con voz pero sin voto, conforme lo
determine la Presidencia del Comité.

Observancia: Todos los integrantes deberan observar los Principios
Rectores establecidos en este Reglamento Interno y actuar conforme a sus
atribuciones especificas, con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y

confidencialidad.

9 ATRIBUCIONES GENERALES DEL COMITE

El Comité del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla,

tendra las siguientes atribuciones generales:

1.

Coordinar y supervisar la implementacion de politicas, procedimientos vy
mecanismos de control interno que fortalezcan la vigilancia y evaluaciéon de
la gestion administrativa municipal.

Emitir dictamenes, recomendaciones técnicas y acuerdos en materia de
control interno, fiscalizacion, auditorias, revisiones y acciones correctivas

para garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos publicos.
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3. Aprobar el plan de trabajo anual y sus ajustes, conforme a las necesidades
de la administracion municipal y en apego a los Principios Rectores
establecidos en este documento.

4. Convocar y celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, asegurando el
quérum y levantando las actas circunstanciadas correspondientes.

5. Verificar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos adoptados, mediante la
presentacion de informes de cumplimiento por parte de las unidades
administrativas involucradas.

6. Proponer estrategias de prevencion de riesgos administrativos vy
fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas, en coordinacion
con la Contraloria Municipal.

7. Solicitar informacion y documentacion a las Unidades Administrativas cuando
asi lo requiera para el analisis de casos, auditorias o procedimientos de
responsabilidades administrativas.

8. Invitar a enlaces técnicos, asesores o expertos externos, cuando la
naturaleza de los asuntos asi lo demande, para contar con opiniones
especializadas.

9. Formular propuestas de actualizacion normativa relacionadas con
organizacion, procedimientos y mecanismos de supervision, y turnarlas a la
Contraloria y al Cabildo para su analisis, aprobacién y validacién.

10.Coordinar acciones de difusion y capacitacién dirigidas a los servidores
publicos municipales para fortalecer la cultura de la legalidad, la ética y la

integridad administrativa.

10 ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES
A continuacion, se detallan las atribuciones especificas de cada integrante del
Comité, de acuerdo con su responsabilidad funcional:

1. Presidencia del Comité (Presidencia Municipal):

I.  Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
ll.  Autorizar el orden del dia y validar las convocatorias emitidas por la
Secretaria Técnica.

14



Conducir la deliberacién de los asuntos y resolver dudas procedimentales
durante las sesiones.

Firmar las actas circunstanciadas, dictamenes y recomendaciones técnicas
aprobadas por el Comité.

Representar al Comité ante el Cabildo y la ciudadania, informando de sus

avances y resultados.

2. Secretaria Técnica (Contraloria Municipal):

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, verificando el quérum
correspondiente.

Coordinar la integracibn de expedientes, documentos y actas
circunstanciadas.

Llevar el control de los acuerdos, dictamenes y recomendaciones técnicas, y
dar seguimiento a su cumplimiento.

Elaborar los informes de cumplimiento y presentarlos periédicamente al
Comité.

Fungir como enlace técnico con las unidades administrativas, enlaces y

asesores externos.

3. Vocalia 1 (Secretaria del Ayuntamiento):

Certificar la validez juridica de las actas circunstanciadas y acuerdos
adoptados.

Auxiliar en la integraciéon documental y resguardo de la informacién generada
en el ambito del Comité.

Asesorar en la adecuada formalizacion de acuerdos y en la emisién de

dictamenes.

4. Vocalia 2 (Tesoreria Municipal):

Aportar informacion financiera, presupuestal y contable que sea requerida
para auditorias, revisiones o analisis técnicos.
Verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos conforme a los

lineamientos normativos.
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.  Proponer medidas de control para optimizar el uso de recursos municipales.
5. Vocalia 3 (Direccion de Obras Publicas):

I.  Aportar informacion técnica sobre la planeacion, ejecucién y supervision de
obras publicas.
Il.  Verificar la conformidad de proyectos con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.
. Proponer acciones correctivas y preventivas en materia de obras publicas

cuando se detecten riesgos o desviaciones.
6. Vocalia 4 (Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica):

I.  Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia relacionadas
con la informacién generada por el Comité.
Il.  Clasificar, resguardar y, en su caso, difundir informacion publica conforme a
la Ley de Transparencia.
. Asesorar sobre la aplicacion de criterios de confidencialidad cuando se trate

de informacidén reservada o restringida.

10.1 OBLIGACION COMUN

Todos los integrantes deberan actuar conforme a los Principios Rectores, garantizar
la confidencialidad de la informacion sensible, participar activamente en el
desarrollo de las sesiones y firmar los documentos que se generen en ejercicio de

sus funciones.

11 OPERACION DEL COMITE

El funcionamiento del Comité del Organo Interno de Control se sujetara a los
lineamientos siguientes, a fin de garantizar la debida formalidad, validez de
acuerdos y eficacia de sus actividades de control interno y supervision

administrativa:
1. Tipos de Sesiones:

I. Sesiones Ordinarias: Se celebraran de forma periddica, por lo menos una

vez cada trimestre, conforme al calendario aprobado, para dar seguimiento
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a los asuntos programados y verificar el avance de acuerdos, dictamenes y

recomendaciones técnicas.

Sesiones Extraordinarias: Podran convocarse en cualquier momento
cuando surjan asuntos urgentes o no previstos en las sesiones ordinarias, a
solicitud de la Presidencia del Comité o de al menos dos integrantes,

mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica.

2. Convocatoria:

La Secretaria Técnica sera responsable de emitir las convocatorias, por
instrucciones de la Presidencia, con una anticipacion minima de cinco dias
habiles tratandose de sesiones ordinarias y dos dias habiles para sesiones

extraordinarias.

La convocatoria debera incluir: fecha, hora, lugar de la sesién y orden del dia,

asi como los documentos de trabajo necesarios para su analisis.

3. Quérum:

El quérum se integrara con la asistencia de la Presidencia, la Secretaria

Técnica y al menos 2 Vocalias.

En caso de ausencia de algun integrante, se podra acreditar su suplente

designado previamente mediante oficio formal.

4. Desarrollo de Sesiones:

La Presidencia declarara la apertura de la sesion, dara lectura y, en su caso,

aprobara el orden del dia.

Se desahogaran los puntos en orden, permitiendo la exposicion de asuntos,

analisis, deliberacién y formulacion de acuerdos.

Los integrantes podran formular propuestas de dictamenes,
recomendaciones técnicas y estrategias para la mejora de los mecanismos

de control interno.
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IV. Se podran invitar a enlaces técnicos o asesores para exponer informacion

especializada, con voz pero sin voto.
5. Actas Circunstanciadas:

I. De cada sesién se levantara un Acta Circunstanciada, la cual debera
contener:
e Fecha, horay lugar de la sesion;
e Integrantes presentes y ausentes:
e \Verificacion de quérum;
e Desarrollo de los puntos del orden del dia;
e Acuerdos, dictdmenes y recomendaciones técnicas adoptados;

e Firma de los integrantes asistentes.

Il. La Secretaria Técnica sera responsable de elaborar y resguardar las actas,

remitirlas a los integrantes y dar seguimiento a su cumplimiento.
6. Seguimiento de Acuerdos:

I. Los acuerdos adoptados deberan ejecutarse dentro de los plazos
establecidos, mediante la presentacion de informes de cumplimiento por las

unidades administrativas responsables.

Il. La Secretaria Técnica integrara un registro de acuerdos y elaborara reportes
periddicos sobre su avance, los cuales seran presentados en las sesiones

ordinarias.
7. Suplencias y Sustituciones:

« Cada integrante debera contar con un suplente, designado mediante oficio,
quien asumira sus funciones en caso de ausencia, asegurando la validez de

la sesion.
8. Validaciéon y Publicidad:

I. Los dictdmenes y acuerdos adoptados por el Comité deberan ser firmados

por la Presidencia, la Secretaria Técnica y los Vocales presentes.
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Il. La Unidad de Transparencia verificara la adecuada clasificacion, resguardo
y difusién de la informacién generada, garantizando el principio de
transparencia y la observancia de la confidencialidad cuando asi lo determine

la normativa aplicable.
9. Clausula Final de Operacion:

La operacion del Comité se regira por los Principios Rectores, asegurando que las
sesiones se conduzcan con legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas, conforme a la normativa aplicable.

12 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Comité del Organo Interno de Control establecera un procedimiento sistematico
para garantizar la correcta ejecucion, supervision y medicion de los acuerdos,
dictamenes y recomendaciones técnicas emitidos, contribuyendo a la eficacia de los
mecanismos de control interno, la rendicion de cuentas y la mejora continua de la

administracion publica municipal.

1. Registro de Acuerdos: La Secretaria Técnica sera responsable de integrar y

mantener actualizado un Registro de Acuerdos, que incluira:
I.  Descripcion del acuerdo, dictamen o recomendacion técnica aprobada.
II.  Unidad Administrativa responsable de su ejecucion.
lll.  Plazo de cumplimiento y metas especificas.
IV. Indicadores de avance y resultados.

2. Informes de Cumplimiento: Las unidades administrativas responsables
deberan presentar informes de cumplimiento dentro de los plazos establecidos por

el Comité, detallando:
I.  Acciones realizadas para atender cada acuerdo.
ll.  Resultados obtenidos y documentacion comprobatoria.

ll.  Problemas detectados o riesgos que pudieran afectar el cumplimiento.
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3. Analisis y Validacion:

La Secretaria Técnica, en coordinacion con los Vocales, verificara la
informacion contenida en los informes, realizando revisiones, visitas de
verificacion o auditorias si se estima necesario.

De ser procedente, se podran solicitar aclaraciones o informacion adicional

a la Unidad Administrativa correspondiente.

4. Evaluacion de Resultados:

Los avances y resultados seran evaluados en las sesiones ordinarias del
Comité, considerando los indicadores de cumplimiento y el impacto de las

acciones ejecutadas.

Se podran formular dictamenes de seguimiento o recomendaciones técnicas

complementarias, para reforzar los mecanismos de control interno.

5. Retroalimentacion:

Los resultados de la evaluacion seran comunicados formalmente a las
Unidades Administrativas, junto con observaciones y recomendaciones de

mejora.

El Comité promovera la adopcion de medidas correctivas cuando se detecten

incumplimientos o areas de oportunidad.

6. Difusion y Transparencia: La Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica asegurara que los avances, resultados consolidados y informes

de cumplimiento sean accesibles a la ciudadania en términos de la normatividad

aplicable, salvaguardando la confidencialidad de la informacién clasificada como

reservada.

7. Reporte Consolidado: La Secretaria Técnica elaborara un Reporte Anual

Consolidado de Seguimiento y Evaluacion, este reporte se presentara ante el

Cabildo y, en su caso, se pondra a disposicion de la ciudadania a través de los

medios institucionales, contendra:
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I.  Relacién de acuerdos cumplidos, en proceso y pendientes.
[I.  Analisis de resultados e impacto en la mejora administrativa.

[ll.  Principales recomendaciones técnicas y acciones correctivas

implementadas.

8. Clausula de Mejora Continua: El procedimiento de seguimiento y evaluacion se
ajustara periodicamente para fortalecer la efectividad de los mecanismos de control
interno, promoviendo una cultura de rendicion de cuentas, transparencia y

prevencion de riesgos administrativos.

13 MECANISMOS DE DIFUSION Y CAPACITACION

El Comité del Organo Interno de Control implementara acciones permanentes de
difusion y capacitacion para fortalecer la correcta aplicacion de la normativa interna,
promover la cultura de control interno, la transparencia, la rendicion de cuentas y la

prevencion de riesgos administrativos, mediante los siguientes mecanismos:

1. Difusién de la informacién: Estara a cargo de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, esta coordinara la publicacion de los dictamenes,
recomendaciones técnicas, avances de informes de cumplimiento y resultados
consolidados, a través de los medios institucionales, resguardando la informacién

clasificada como reservada o confidencial.

e Se elaboraran boletines informativos, infografias o resumenes ejecutivos
para su difusion entre las unidades administrativas y, en su caso, hacia la

ciudadania.

2. Acciones de Capacitacién: EI Comité, en coordinacion con la Contraloria
Municipal, disefara y ejecutara un Programa Anual de Capacitacion, dirigido a los

integrantes, enlaces y personal operativo de las unidades administrativas.
e Los contenidos se enfocaran en:

o Cumplimiento normativo, ética publica y responsabilidades

administrativas.
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o Aplicacion de mecanismos de control interno y metodologias de

auditoria.

o Procedimientos para la elaboracion de actas circunstanciadas,

dictamenes e informes de cumplimiento.

o Lineamientos de transparencia, clasificacion de informacion y

resguardo documental.

o Las actividades podran incluir talleres practicos, seminarios, conferencias y

materiales didacticos de consulta.

3. Evaluacion de Impacto: Al término de cada ejercicio anual, se evaluara el
impacto de las acciones de difusidbn y capacitacion mediante encuestas de
satisfaccion, reportes de asistencia y analisis de mejoras detectadas en los

procesos de control interno.

4. Mejora Continua: Los contenidos y mecanismos se actualizaran periédicamente

para garantizar su pertinencia y alineacion con la normativa aplicable.

14 SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones legales aplicables, los integrantes del Comité y las unidades
administrativas deberan observar en todo momento los Principios Rectores, la

confidencialidad de la informacion y el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

14.1 INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

I.  Lafalta de asistencia injustificada a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
la omision de presentar informes de cumplimiento o la negligencia en el
seguimiento de acuerdos, seran consideradas faltas administrativas y se
sancionaran conforme a la normativa interna y a la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

ll.  Las omisiones seran registradas en las actas circunstanciadas y notificadas
a la Contraloria Municipal para determinar la responsabilidad

correspondiente.
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. Las faltas a la confidencialidad, la divulgacién indebida de informacion
clasificada como reservada o confidencial se sancionaran conforme a la
normatividad vigente y, en su caso, podra dar lugar a procedimientos de

responsabilidad administrativa.

14.2 SANCIONES APLICABLES

I. Las sanciones podran consistir en amonestacién publica o privada,
suspension temporal de las funciones dentro del Comité, o inicio de

procedimientos administrativos, de acuerdo con la gravedad de la falta.

Il. Las medidas correctivas se impondran garantizando el derecho de audiencia

y defensa del servidor publico involucrado.

ll. Las sanciones derivadas del incumplimiento de este reglamento no eximen
de la aplicacion de otras responsabilidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, Codigo Penal del Estado u otras

disposiciones aplicables.

15 CONCLUSION

El reglamento del Comité del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de
Guadalupe, Puebla, constituye un instrumento normativo esencial para fortalecer
los mecanismos de control interno, la supervision administrativa, la rendicion de

cuentas y la transparencia en el ejercicio de la funcion publica municipal.

Su contenido integra principios, procedimientos y responsabilidades claras que
permiten articular el trabajo coordinado entre los integrantes del Comité y las
unidades administrativas, fomentando la aplicaciéon de practicas de auditoria, la
emision de dictdmenes y recomendaciones técnicas, y la verificacion de resultados

mediante informes de cumplimiento claros y verificables.

Asimismo, la operacién ordenada del Comité, sustentada en la legalidad y la ética,
incidira directamente en la mejora de la prestacion de los servicios publicos
municipales, asegurando que los recursos se administren con eficacia, eficiencia,

honradez y apego a los principios rectores de la administracion publica.
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16 PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamento Interno del Comité del
Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla, como

instrumento técnico-normativo de aplicacion obligatoria.

SEGUNDO. Se instruye a la Contraloria Municipal, en su calidad de Secretaria
Técnica, para que realice las acciones necesarias para la difusion, socializacién y
capacitaciéon del presente Reglamento entre los integrantes del Comité y las

unidades administrativas.

TERCERO. Se establece que todos los integrantes del Comité deberan dar estricto
cumplimiento a las disposiciones aqui contenidas, observando los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas.

CUARTO. Se faculta al Comité para realizar revisiones periddicas del presente
Reglamento y, en su caso, proponer su reforma y actualizacién, garantizando su
pertinencia y alineacion con las disposiciones legales vigentes y las necesidades

operativas de la administracion publica municipal.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que se publique el
presente Reglamento en los estrados fisicos y electronicos del H. Ayuntamiento de

Guadalupe, Puebla, para su observancia y cumplimiento

17 DIRECTORIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
GUADALUPE

l. Presidenta Municipal Constitucional, C. ANAI YOSENIA HERRERA
MARTINEZ.

Il. Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil,
C. NEREO HERMILIO HERRERA TAPIA.

II. Regidora de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, C. LILIA
ESMERALDA CARINO.

V. Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y
Servicios Publicos Municipales, C. RAFAEL RAMIREZ CORTEZ.
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V. Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, C. CRISTHIAN
VALENTIN PANTOJA CRUZ.

VI. Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, MARICURUZ LUCERO
SAAVEDRA.

VIl. Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales, C. ALMA ROSA CARINO CRUZ.

VIIl. Equidad de Género, C. GIOVANNI HUERTA TAPIA.

IX.  Sindico Municipal. C. EUGENIO SAAVEDRA HERRERA.

X. Secretaria del Ayuntamiento, C. BELEN REYES APORTELA.
TEL. OFICINA: 275 1076636
CORREO ELECTRONICO:
h.ayuntamientoguadalupepue@gmail.com
DIRECCION: AVENIDA NACIONAL S/N, COLONIA CENTRO,
GUADALUPE, PUEBLA.

18 RAZON DE FIRMAS

Dado en Sesién de Cabildo del H. Ayuntamiento de Guadalupe, Puebla, a dia de
enero del 2025, la Presidenta Municipal Constitucional, C. ANAI YOSENIA
HERRERA MARTINEZ. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica
y Proteccién Civil, C. NEREO HERMILIO HERRERA TAPIA. La Regidora de
Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, C. LILIA ESMERALDA CARINO. El
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio ambiente, Obras y Servicios
Publicos Municipales, C. RAFAEL RAMIREZ CORTEZ. El Regidor de Industria,
Comercio, Agricultura y Ganaderia, C. CRISTHIAN VALENTIN PANTOJA
CRUZ. La Regidora de Salubridad y Asistencia Publica, MARICURUZ LUCERO
SAAVEDRA. La Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales, C. ALMA ROSA CARINO CRUZ. El Regidor de Equidad
de Género, C. GIOVANNI HUERTA TAPIA. El Sindico Municipal. C. EUGENIO
SAAVEDRA HERRERA. La Secretaria del Ayuntamiento, C. BELEN REYES
APORTELA. Firman al calce.
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